
ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 

Стратегийн 1 дүгээр зорилго: Эрчим хүчний салбарыг зохицуулалттай, 
өрсөлдөөнт зах зээлийн зарчмаар ажиллах нөхцлийг бүрдүүлэх;  

(Биелэлтийн дундаж хувь 69 ) 

№ Үйл ажиллагаа 

 Хариуцах нэгж  

(Зорилгын 

лидер) 

Хугацаа Хэрэгжилт 

1.1 

Эрчим хүчний үнэ тарифын өнөөгийн 

нөхцөл байдлыг судалж, тарифын 

бодлогыг оновчлох 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 2018 
Хэрэгжсэн 

100% 

1.2 

ТЗЭ-ийн өртөг, зардалд дүн шинжилгээ 

хийж, тэдгээрийн зардлыг бууруулах 

урамшуулалт зохицуулалтын арга 

хэлбэрийг нэвтрүүлэх 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 2018-
2020 

Хэрэгжилт 80% 

1.3 
Эрчим хүчний үнэ тарифыг индексжүүлэх 

ажлыг зохион байгуулж, хэрэгжүүлэх 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 
2018-
2020 

Хэрэгжилт 90% 

1.4 

Хэрэглэгчийн өргөдөл, гомдол, хүсэлтэд 

тулгуурласан эргэх холбоо бүхий үйл 

ажиллагааны нэгдсэн системийг 

нэвтрүүлж хэрэгжүүлэх 

Хэрэглэгч, орон 

нутгийн хэлтэс 2018-
2019 

0% 

1.5 

Зохицуулалттай, өрсөлдөөнт зах зээлийн 

зарчмаар ажиллах эрчим хүчний 

салбарын нөхцөл, боломжийг судлах 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 2018-
2019 

Хэрэгжилт 80% 

1.6 

Эрчим хүчний зах зээлийн загварууд, 

тэдгээрийн хөгжлийн чиг хандлагыг олон 

улсын түвшинд судлах 

Зах зээлийн 

судалгаа, 

хамтын 

ажиллагааны 

хэлтэс 

2018-
2019 

Хэрэгжилт 80% 

1.7 

Эрчим хүчний салбарын нөхцөл байдалд 

тохирсон өрсөлдөөнийг дэмжсэн зах 

зээлийн загварыг судалж, боловсруулж 

гаргах 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 2019-
2020 

Хэрэгжилт 60% 

1.8 

Эрчим хүчний зах зээлд оролцогч 

талуудын үйл ажиллагааны зарчим, 

дүрэм, журмыг боловсруулж хэрэгжүүлэх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

ЗУГ 

2018-
2021 

Хэрэгжилт 60% 

1.9 

Нөөц (санхүү, хүн, материаллаг)-ийг үр 

ашигтай хуваарилж, зарцуулах 

төлөвлөгөө боловсруулж хэрэгжүүлэх 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 

2018-
2019 

Хэрэгжсэн 

100% 

1.10 

Хөрөнгө оруулалтыг татах эрчим хүчний 

бодит өртгийг тодорхойлж, тарифын 

шинэтгэлийг үе шаттайгаар хэрэгжүүлэх 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 2019-
2021 

Хэрэгжсэн 

100% 



1.11 

Салбарын санхүү бүртгэлийн нэгдсэн 

бодлогын баримт бичгийг боловсруулж, 

хэрэгжүүлэх 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 

ЗУГ 

2018-
2019 

Хэрэгжилт 

50% 

1.12 

Салбарын нягтлан бодох бүртгэлийн 

дансны нэгдсэн систем нэвтрүүлэх ажлыг 

зохион байгуулж, хэрэгжүүлэх. 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 

ЗУГ 

2019-
2020 Хэрэгжилт 

50% 

1.13 

Ажилтнуудын мэдлэг чадварын хэрэгцээг 

судалж, сургалтын хөтөлбөр төлөвлөгөө 

боловсруулж хэрэгжүүлэх 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 

2018-
2021 Хэрэгжсэн 

100% 

  

 
Стратегийн 2 дугаар зорилго: Эрчим хүчний тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчдийн 
үйл ажиллагааг зах зээлийн зарчимд нийцүүлэн үр дүнг чухалчилсан 
зохицуулалтаар хангах;  (Биелэлтийн дундаж хувь 84 ) 
 

№ Үйл ажиллагаа 

 Хариуцах 

нэгж  

(Зорилгын 

лидер) 

Хугацаа  Хэрэгжилт 

2.1 

Эрчим хүчний зах зээлийн загварт 

нийцсэн тусгай зөвшөөрөл олгох, сунгах, 

цуцлах, өөрчлөх үйл ажиллагаанд 

тавигдах шаардлага, нөхцөлийг 

боловсруулж, хэрэгжүүлэх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2019-
2021 

Хэрэгжсэн 
100% 

2.2 

ТЗЭ-ийн үйл ажиллагааны өнөөгийн 

нөхцөл байдалд судалгаа хийж, цаашид 

авах арга хэмжээг төлөвлөх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2018 
Хэрэгжсэн 

100% 

2.3 

ТЗЭ-дийн үйл ажиллагааны үр дүнг 

хэмжих шалгуур үзүүлэлтийг 

тодорхойлох 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2018-
2019 

Хэрэгжсэн 
100% 

2.4 

Орцод суурилсан механизмаас үр дүнд 

суурилсан зохицуулалтын механизмд 

шилжүүлэх ажлыг зохион байгуулж, 

хэрэгжүүлэх  

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2019-
2020 

Хэрэгжсэн 
100% 

2.5 

ТЗЭ-дийн үйл ажиллагааны үр дүнг (хүний 

нөөцийн болон санхүүгийн менежментийн 

бодлого, техник, технологийн бодлого, эрчим 

хүч хэмнэлтийн бодлого, хөтөлбөр) 

чухалчилсан зохицуулалтын механизмыг 

нэвтрүүлж хэрэгжүүлэх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2019-
2021 

Хэрэгжилт 80% 

2.6 

ТЗЭ-ийн мэдээллийн цахим санг 

хөгжүүлж, ашиглах 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2018 
Хэрэгжсэн 

100% 

2.7 

ТЗЭ-дийн үйл ажиллагааны үр дүн, ашигт 

ажиллагааг уялдуулан тооцдог аргачлал 

боловсруулж, хэрэгжүүлэх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 

2018-
2020 

Хэрэгжилт 80% 



2.8 

Дэлхий нийтэд хэрэглэгддэг 

зохицуулалтын арга хэрэгслүүдийг 

судалж өөрийн орны нөхцөлд 

хэрэгжүүлэх боломжийг тодорхойлж 

нэвтрүүлэх 

Зах зээлийн 

судалгаа, 

хамтын 

ажиллагааны 

хэлтэс 

2018-
2019 

Урамшуулалт 
зохицуулалт, 
олон жилийн 

тарифын 
тогтолцоо 

зэргийн 
судалгаа хийсэн. 
Хэрэгжилт 50% 

2.9 

Үр дүнд суурилсан зохицуулалт хийх 

менежментийн арга барилыг хөгжүүлэх 

сургалтын хөтөлбөр боловсруулж, 

хэрэгжүүлэх 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 
2018-
2019 

Хэрэгжилт 50% 

 

 

Стратегийн 3 дугаар зорилго: Инноваци, дэвшилтэт техник, технологид 

суурилсан эрчим хүчний хангамж, хэрэглээний хэмнэлт, үр ашгийг нэмэгдүүлэх; 

(Биелэлтийн дундаж хувь 64 ) 

 

№ Үйл ажиллагаа 

 Хариуцах нэгж  

(Зорилгын 

лидер) 

Хугацаа  Хэрэгжилт 

3.1 

Эрчим хүч хэмнэлтийн бодлогын 

хэрэгжилтийг хангаж, хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг зохион 

байгуулах 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

2018 
Хөтөлбөрийн 

хэрэгжилт 80% 

3.2 
Эрчим хүч хэмнэлтийг дэмжсэн 

урамшууллын систем бий болгох, 

хэрэгжүүлэх 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

2018-
2019 

Журмыг ЗГ 
батлаагүй 

0% 

3.3 

Эрчим хүч хэмнэх замаар салбарын 

алдагдлыг бууруулах ажлыг зохион 

байгуулах 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 

2019 Хэрэгжсэн 100% 

3.4 

Эрчим хүч хэмнэх, үр ашигтай 

зарцуулахад чиглэсэн нийтийн 

боловсрол олгох ажлыг зохион 

байгуулах, хэрэгжүүлэх 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар, 

ЗУГ 

2018-
2021 

Хэрэгжилт 90% 

3.5 

Эрчим хүч хэмнэлтийн бодлого, хуулийг 

хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай эрх зүйн 

орчинд шинжилгээ хийх, нарийвчилсан 

хөтөлбөр, төлөвлөгөө боловсруулах, 

хэрэгжүүлэх  

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

2018-
2019 

Хэрэгжсэн 100% 

3.6 

Эрчим хүчний хэмнэлтийг тооцох 

аргачлал, норм, стандарт, дүрэм, журмыг 

боловсруулах, түүний хэрэгжилтийг 

хангах 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

2018-
2019 

Хэрэгжсэн 100% 

3.7 
Хамгийн бага эрчим хүч хэрэглэдэг 

машин, тоног төхөөрөмж, цахилгаан 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

2019-
2020 

0% 



барааг шошгожуулах эрх зүйн баримт 

бичиг боловсруулах, батлуулах 

3.8 

Эрчим хүч хэмнэлтийн чиглэлээр гадаад, 

дотоодын хамтын ажиллагааг 

өргөжүүлж, төсөл хөтөлбөр хэрэгжүүлэх 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 

2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

3.9 

Эрчим хүч хэмнэлтийг урамшуулах 

төсвийн төсөл боловсруулах, түүний 

хэрэгжилтийг хангах 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

ЗУГ 

2018-
2019 

0% 

3.10 

Эрчим хүчний үр ашгийг дээшлүүлж 

хэмнэлт гаргасан иргэн, аж ахуйн нэгж, 

байгууллагад дэмжлэг үзүүлэх тарифын 

бодлогыг боловсруулж, хэрэгжүүлэх 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

Үнэ тариф, зах 

зээлийн газар 

2019-
2020 

0% 

3.11 

Эрчим хүчний хэмнэлтийн чиглэлээр 

ажиллах хүний нөөцийн тогтвортой 

хөгжлийн бодлогыг боловсруулж, 

хэрэгжүүлэх 

Эрчим хүч 

хэмнэлтийн 

газар 

ЗУГ 

2018-
2019 

Хэрэгжсэн 100% 

3.12 
Хүний нөөцийг бэлтгэх, чадавхижуулах 

ажлыг зохион байгуулах 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 

2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

 

Стратегийн 4 дүгээр зорилго: Эрсдэлд суурилсан хяналт шалгалтын 
тогтолцоог нэвтрүүлэх; 

(Биелэлтийн дундаж хувь 100) 

№ Үйл ажиллагаа 

 Хариуцах нэгж  

(Зорилгын 

лидер) 

Хугацаа  Хэрэгжилт 

4.1 

Эрсдлийн үнэлгээнд тулгуурлан тусгай 

зөвшөөрлийн нөхцөл шаардлагын 

биелэлтэнд хяналт шалгалт хийх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2018 Хэрэгжсэн 100% 

4.2 
Эрсдлээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг 

зохион байгуулах, арга зүйн зөвлөгөө 

өгөх, удирдамжаар хангах  

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2018 Хэрэгжсэн 100% 

4.3 
Эрсдэлд суурилсан хяналт шалгалтын 

журам, аргачлал, стандарт боловсруулах 

ажлыг зохион байгуулах 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2018 Хэрэгжсэн 100% 

4.4 

ТЗЭ-ийн үйл ажиллагаанд тодорхой 

хугацаанд тогтмол эрсдлийн үнэлгээ 

хийх, ангилах, ангиллыг шинэчлэн 

тогтоох, мэдээллийн санг бүрдүүлэх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

4.5 
Хяналт шалгалтын төлөвлөгөөг эрсдлээс 

хамааруулан боловсруулж, хэрэгжүүлэх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 



4.6 

Эрсдлийн түвшингээс хамааруулан 

зорилтот бүлгүүдийг тодорхойлох, 

тэдгээрт тохирсон хяналт шалгалт хийх, 

зөвлөн туслах үйлчилгээ үзүүлэх, 

сургалт зохион байгуулах 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

ЗУГ 

2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

4.7 

Эрсдэлд суурилсан хяналт шалгалтын 

тогтолцоог нэвтрүүлэх бэлтгэл ажлыг 

хангахад зориулагдсан төсвийг 

боловсруулж, хэрэгжүүлэх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

ЗУГ 

2018 Хэрэгжсэн 100% 

4.8 

Эрсдлийн түвшингээс хамааруулан 

хяналт шалгалт хийх, зөвлөн туслах 

үйлчилгээ үзүүлэх, сургалт зохион 

байгуулахад шаардлагатай зардлыг 

төсөвлөж, хэрэгжүүлэх 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын газар 

ЗУГ 

2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

4.9 

Эрсдэлд суурилсан хяналт шалгалт хийх 

шаардлагатай мэдлэг чадварыг албан 

хаагчдад эзэмшүүлэх ажлыг зохион 

байгуулах 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 
2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

 

 

Стратегийн 5 дугаар зорилго: Мэдлэг чадварт суурилсан мэргэшсэн манлайлагч 
байгууллага болох; 

(Биелэлтийн дундаж хувь 82 ) 

№ Үйл ажиллагаа 

 Хариуцах 

нэгж  

(Зорилгын 

лидер) 

Хугацаа  Хэрэгжилт 

5.1 

Хорооны үйл ажиллагааг олон нийтэд 

сурталчилах ажлыг тогтмолжуулж 

хэрэгжүүлэх 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 
2018 Хэрэгжсэн 100% 

5.2 
Иргэд, байгууллагыг цаг үеэ олсон, 

хүртээмжтэй мэдээ, мэдээллээр хангах 

ажлыг зохион байгуулах 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 

2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

5.3 

Хэрэглэгч, тусгай зөвшөөрөл 

эзэмшигчийн эрх ашгийг тэнцвэртэй 

хангасан бодлого, зохицуулалтыг 

боловсруулж хэрэгжүүлэх, түүнд 

хяналт тавих 

Тусгай 

зөвшөөрөл, 

хяналтын 

газар 

2018-
2019 

Хэрэгжсэн 100% 

ТЗЭ, хэрэглэгч 
хоорондын ААХД-ийг 

шинэчлэн 
боловсруулж 
батлуулсан.  

5.4 
Хэрэглэгчийн эргэх холбоог эрчим 

хүчний үйл ажиллагааг сайжруулах 

арга, механизм болгож хэрэгжүүлэх 

Хэрэглэгч, 

орон нутгийн 

хэлтэс 
2019 0% 

5.5 

Эрчим хүчний салбарын хөгжлийн чиг 

хандлага, шинэлэг зүйлсийн талаар 

судалгаа, шинжилгээг тогтмол хийх 

Зах зээлийн 

судалгаа, 

хамтын 

ажиллагааны 

хэлтэс 

2018-
2021 

Хэрэгжилт 80% 



5.6 

Эрчим хүчний салбарын хөгжлийг 

дэмжсэн гадаад харилцаа, хамтын 

ажиллагааг хөгжүүлэх 

Зах зээлийн 

судалгаа, 

хамтын 

ажиллагааны 

хэлтэс 

2018-
2021 

Хэрэгжилт 100% 

5.7 

Олон улсын туршлагаас суралцаж, 

түүнийг өөрийн орны онцлогт 

тохируулан хэрэгжүүлэх 

Зах зээлийн 

судалгаа, 

хамтын 

ажиллагааны 

хэлтэс 

2018-
2021 

Хэрэгжилт 30% 

5.8 

Эрчим хүчний чиглэлийн сургалт, 

эрдэм шинжилгээ, судалгааны 

байгууллага болон үйлдвэрлэлийн 

хамтын ажиллагааг санаачлан 

хэрэгжүүлэх 

Зах зээлийн 

судалгаа, 

хамтын 

ажиллагааны 

хэлтэс 

2018-
2021 

Хэрэгжилт 100% 

5.9 

Гадаад орнуудын болон олон улсын 

эрчим хүчний зохицуулалтын 

байгууллагууд, мэргэжлийн 

холбоодтой хамтарсан идэвхтэй үйл 

ажиллагаа, ажил хэргийн түншлэл бий 

болгох 

Зах зээлийн 

судалгаа, 

хамтын 

ажиллагааны 

хэлтэс 

2018-
2021 

Хэрэгжилт 100% 

5.10 

Аймаг, нийслэлийн эрчим хүчний 

зохицуулах зөвлөлийг мэргэжил, арга 

зүйн удирдлагаар тогтмол хангаж 

ажиллах 

Хэрэглэгч, 

орон нутгийн 

хэлтэс 
2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

5.11 
Санхүүгийн үйл ажиллагааны үр дүнг 

холбогдогч талуудад ойлгомжтой 

хэлбэрээр тогтмол мэдээлдэг болох 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 

2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

5.12 
Санхүүгийн бүртгэл, тооцооны үйл 

ажиллагааг стандартын дагуу 

хэрэгжүүлэх, түүнийг хэвшүүлэх 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 

2018-
2019 

Хэрэгжсэн 100% 

5.13 
Хорооны хүний нөөцийн бодлогын 

баримт бичиг боловсруулж 

хэрэгжүүлэх 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 

2018-
2019 

Хэрэгжилт 50% 

5.14 

Мэдлэг чадварт суурилсан хүний 

нөөцийн сонгон шалгаруулалт, албан 

тушаалд дэвшүүлэх тогтолцоог 

бүрдүүлж хэрэгжүүлэх 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 
2018-
2019 

Хэрэгжилт 50% 

5.15 
Ажлын гүйцэтгэл, мэдлэг чадварт 

суурилсан цалин урамшууллын 

тогтолцоог боловсруулж нэвтрүүлэх 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 

2018-
2019 

Хэрэгжсэн 100% 

5.16 
Хүний нөөцийн сургалт, хөгжлийн 

хэрэгцээнд суурилсан хөтөлбөрийг 

боловсруулж хэрэгжүүлэх 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газар 

2018-
2021 

Хэрэгжсэн 100% 

 


